




 
 
 
Karta zgłoszenia dziecka do Publicznego Żłobka w Pasymiu
 
 
	
	 
......................................................................... 
data wpływy karty 

	 
......................................................................... 
podpis 



	
	numer karty (nadaje pracownik) 
...........................................................................  









*wypełnia rodzic/opiekun prawny 
	I. 	Dane osobowe dziecka 

	Nazwisko 
 
	 

	Imię/imiona 
 
	 

	Data i miejsce urodzenia 
 
	 

	PESEL  
	 

	II. 	Adres zamieszkania dziecka 

	Miejscowość 
	 
 
	Ulica 
	 

	Numer domu 
i lokalu 
	 
 
 
	Kod pocztowy, poczta 
	 

	III. 	Dane osobowe rodziców/ opiekunów prawnych dziecka 

	Dane ojca/opiekuna prawnego 
	Dane matki/opiekuna prawnego 

	Nazwisko 
	 
	Nazwisko 
	 

	Imię/imiona 
	 
	Imię/imiona 
	 

	Pesel 
	 
	Pesel 
	 

	Adres zamieszkania 
	Adres zamieszkania 

	Miejscowość 
	 
	Miejscowość 
	 

	Ulica 
	 
	Nr 
	 
	Ulica 
	 
	Nr 
	 



	Kod pocztowy, poczta 
	 
	Kod pocztowy, poczta 
	 

	Nr telefonu 
	 
	Nr telefonu 
	 

	Miejsce pracy/nauki ojca/ opiekuna prawnego  
	 
	Miejsce pracy/nauki matki/ opiekuna prawnego 
	 

		IV. 	Deklarowany czas pobytu dziecka w żłobku 

	Żłobek będzie czynny przez 10 godzin dziennie (dni robocze za wyjątkiem świąt i innych dni ustawowo wolnych od pracy) – dokładne godziny będą ustalone po otrzymaniu wszystkich deklaracji od rodziców. 
Deklaruję, że czas spędzony w żłobku przez dziecko wyniesie ……….… godzin dziennie tj. w godzinach od …………………… do ……………………………….. 
Godziny pobytu dziecka w żłobku zadeklarowane powyżej będą wiążące przy podpisywaniu umowy o świadczenie usług przez żłobek. 

	V. 	Dodatkowe informacje, które mogą być istotne i ważne przy sprawowaniu opieki nad dzieckiem (niepełnosprawność- prosimy o wskazanie jaka, schorzenia, alergie, przebyte choroby zakaźne, wymagana pomoc (podać w jakim zakresie)) itp. 

	 
…………………………………………………………………………………………………………………….
……..…………………………………………………………......……………......................................................
.................................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………… 
 

		VI. 	Oświadczenia: 
1. Oświadczam, że wszystkie dane zawarte we wniosku są zgodne z aktualnym stanem faktycznym i prawnym. 
2. Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla celów związanych z przyjęciem dziecka do Żłobka. 
3. Potwierdzam zapoznanie się z klauzulą informacyjną o przetwarzaniu danych osobowych zawartą w pkt VIII. 
4. Potwierdzam zapoznanie się Regulaminem pierwszej rekrutacji dzieci do Publicznego Żłobka w Pasymiu oraz Statutem Publicznego Żłobka w Pasymiu dostępnym na stronie internetowej: www.pasym.pl
 

	Data i podpis ojca/opiekuna prawnego 
 
 
	Data i podpis matki/opiekuna prawnego 
 
 
 

	VII. 	W przypadku większej liczby zgłoszeń niż liczba wolnych miejsc w Żłobku, na etapie postępowania rekrutacyjnego będą brane pod uwagę następujące kryteria wraz z przypisaną im punktacją (jeżeli chcą Państwo aby w stosunku do Państwa dziecka były brane pod uwagę, należy zaznaczyć poniższe odpowiedzi, komisja rekrutacyjna może wystąpić o dokumenty, które potwierdzą ich wystąpienie): 

	1. Oboje  rodzice/ prawni opiekunowie pracują na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, uczą się w systemie dziennym,
 prowadzą gospodarstwo rolne lub pozarolniczą działalność gospodarczą 
(dokument, o który wystąpi komisja rekrutacyjna: 
zaświadczenie od pracodawcy, z uczelni, o prowadzeniu działalności) 

	 
 
TAK/  NIE 
 
 



	
2. Samotne wychowywanie dziecka w rodzinie, przy czym za samotne wychowywanie należy rozumieć wychowywanie dziecka przez pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba, że taka osoba wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem 
(dokument, o który poprosi komisja rekrutacyjna: prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie  o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego drugim rodzicem) 

 
3. Niepełnosprawność dziecka (proszę wskazać 
jaka…………………………………………… …………………………………………………)  
(dokument, o który poprosi komisja rekrutacyjna: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność lub orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności  lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych) 
 

4. Niepełnosprawność rodziców  
(dokument, o który poprosi komisja rekrutacyjna: Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych)  
 


5. Wielodzietność rodziny, w rozumieniu art. 3 pkt 16a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych 
(dokument, o który wystąpi komisja rekrutacyjna: 
oświadczenie rodziców) 
	 
 
 
 
  
  
 
 
TAK/  NIE 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
TAK/  NIE 
 
 
 
 
 
 
 

 

TAK/  NIE 
 
 
 
 
 
 
 
TAK/  NIE  
 

		VIII. 	Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych 

	Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, stron.1) (dalej jako: „RODO”), informujemy Panią/Pana o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a także o przysługujących Pani/Panu prawach, wynikających z regulacji o ochronie danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urząd Miasta i Gminy w Pasym, reprezentowany przez Burmistrza Miasta Pasym (dane adresowe: ul. Rynek 8, 12-130 Pasym tel. 89 621 20 11).
2. Wyznaczyliśmy inspektora ochrony danych, z którym może Pani/Pan kontaktować się we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych osobowych drogą elektroniczną iod@warmiainkaso.pl, telefonicznie 517109217 lub pisemnie na adres administratora danych.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu/celach:
• wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),
• wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. e RODO),
• realizacji zawartych umów (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
· w pozostałych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są wyłącznie na podstawie udzielonej zgody w zakresie i celu określonym w treści zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych są obowiązujące przepisy prawa, zawarte umowy lub udzielona przez Panią/ Pana zgoda.
5. Z danych osobowych będziemy korzystać do momentu zakończenia realizacji celów określonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa.W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody będą one przetwarzane do momentu jej wycofania.
6. Pani/Pana dane mogą zostać przekazane: – organom władzy publicznej oraz podmiotom wykonującym zadania publiczne lub działających na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa, innym podmiotom, które na podstawie stosownych umów podpisanych z Urzędem Miasta i Gminy w Pasymiu przetwarzają dane osobowe dla których Administratorem jest Urząd Miasta i Gminy w Pasymiu reprezentowana przez Burmistrz Miasta Pasym.
7. Pani/Pana dane mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą podlegać profilowaniu.
8. Pan/Pana dane nie trafią poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).
9. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przysługują Pani/Panu następujące prawa:
• prawo dostępu do danych osobowych,
• prawo żądania sprostowania/poprawienia danych osobowych,
• prawo żądania usunięcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie;
• prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
• prawo wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze względu na Pani/Pana szczególną sytuację – w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu,
• prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas swoich danych osobowych; prawo do przenoszenia danych osobowych przysługuje tylko co do tych danych, które przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody,
• prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych.
10. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, z obowiązującym prawem.
11. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą, podanie przez Panią/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe, w sytuacji gdy przesłankę przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa.
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