ZARZADZENIE NR 1/2026
DYREKTORA PUBLICZNEGO ZLOBKA W PASYMIU
z dnia 03 sierpnia 2026 r.

w sprawie przeprowadzenia rekrutacji uzupelniajacej do Publicznego Zlobka w Pasymiu

Na podstawie § 6 ust. 3—6 oraz § 7 Statutu Publicznego Ztobka w Pasymiu, stanowiacego zatacznik
do Uchwaly Nr XXI/190/2026 Rady Miejskiej w Pasymiu z dnia 20 lutego 2026 r. w sprawie
utworzenia Publicznego Ztobka w Pasymiu oraz nadania mu statutu (Dz. Urz. Woj. Warmirisko-

Mazurskiego z 2026 r. poz. 979), zarzagdzam, co nastepuje:

§1
1. Oglasza sig rekrutacjg uzupelniajacg do Publicznego Ztobka w Pasymiu, z siedziba przy ul.
Jana Pawla Il 4 w Pasymiu, na 9 wolnych miejsc.
2. Rekrutacja uzupetniajgca prowadzona jest na wolne miejsca zgodnie z warunkami

przyjmowania dzieci okreslonymi w Statucie Publicznego Ztobka w Pasymiu.
§2

Ustala si¢ Regulamin rekrutacji uzupelniajacej do Publicznego Ztobka w Pasymiu, stanowiacy

zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
1. Terminy czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym okresla harmonogram stanowigcy
zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Termin skiadania kart zgloszenia dziecka wskazuje si¢ w harmonogramie, o ktérym mowa w

ust. 1.

§4
I. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez Dyrektora
Publicznego Zlobka w Pasymiu.
2. Sklad osobowy komisji rekrutacyjnej zostanie okreslony odrgbnym zarzgdzeniem Dyrektora
przed rozpoczgciem czynno$ci komisji zwigzanych z oceng zgloszen.

3. Do czasu powolania komisji Dyrektor wykonuje wylgcznie czynnosei organizacyjne zwigzane

z ogloszeniem naboru i przyjmowaniem zgloszen.




§ 5

Informacj¢ o wolnych miejscach, terminie skladania kart zgloszen oraz dokumenty dotyczace
rekrutacji podaje si¢ do publicznej wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety, w szczegdinosci
poprzez zamieszczenie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej wlasciwej dla Gminy

Pasym oraz udostepnienie jej w siedzibie Zlobka.

§6

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje osobiscie.
§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Iwong Blaszczyk
Dyrektor Publiczpe /?o;ka w Pasymiu

Zataczniki:
1) Regulamin rekrutacji uzupelniajacej;
2) Harmonogram rekrutacji uzupetniajacej.



Zalacznik nr |

do Zarzadzenia Nr 1/2026

Dyrektora Publicznego Zlobka w Pasymiu
z dnia 03 sierpnia 2026 r.

REGULAMIN REKRUTACJI UZUPELNIAJACEJ

DO PUBLICZNEGO ZLOBKA W PASYMIU
Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1
1. Regulamin okresla szczegétowe zasady i procedurg przeprowadzania rekrutacji uzupetniajacej
do Publicznego Ztobka w Pasymiu, zwanego dalej ,,Ztobkiem”.
2. Rekrutacj¢ przeprowadza sig na wolne miejsca, zgodnie ze Statutem Publicznego Zlobka w
Pasymiu.
3. Rekrutacja odbywa si¢ z zachowaniem zasady powszechnej dostgpnosci.

4. Postgpowanie prowadzi si¢ w terminach okreslonych w harmonogramie ustalonym przez

Dyrektora.

§2
1. W pierwszej kolejnosci do Ztobka przyjmowane sg dzieci zamieszkate na terenie Gminy
Pasym.
2. Jezeli po przyjgciu kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 1, pozostaja wolne miejsca, moga

zosta przyjete dzieci zamieszkale na terenie innych gmin, z zachowaniem postanowien Statutu.

Rozdzial 2
Zgloszenie dziecka i dokumenty
§3
I. Podstawg udzialu w rekrutacji jest prawidlowo wypelniona karta zgloszenia dziecka
opracowana przez Zlobek, zlozona przez rodzica albo opiekuna prawnego w terminie i miejscu
wskazanym w ogloszeniu oraz harmonogramie.

2. Rodzic/opiekun prawny odpowiada za prawdziwosé danych zawartych w karcie zgloszenia i



sktadanych o$wiadczeniach.

3. Na wniosek komisji rekrutacyjnej i w terminie przez nig wyznaczonym rodzic/opiekun prawny
przedktada do wgladu dokumenty potwierdzajgce zamieszkanie na terenie Gminy Pasym oraz
spelnianie kryteriow rekrutacyjnych.

4. Za spelnione uznaje si¢ wylaeznie kryteria potwierdzone dokumentami zgodnie ze Statutem.

Rozdzial 3
Komisja Rekrutacyjna
§4
1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Zlobka.
2. Komisja rozpoczyna czynnosci zwigzane z oceng zgloszen po jej formalnym powotaniu.
3. Do zadan komisji nalezy w szczeg6lnosci: weryfikacja zgloszen i dokument6w, ustalenie
spelniania kryteriéw, przyznanie punktéw, ustalenie kolejno$ci kandydatéw oraz sporzadzenie
dokumentacji z postepowania.
4. Czlonkowie komisji s zobowigzani do zachowania poufnosci danych i informacji uzyskanych
w zwigzku z postepowaniem.
Rozdzial 4
Kryteria i punktacja
§5
1. Jezeli liczba zgloszen przekracza liczbg wolnych miejsc, komisja stosuje kryteria i punktacje
okreslone w § 7 ust. 3 Statutu Ziobka.
2. Punkty przyznaje si¢ nast¢pujaco:

1. 10 pkt — oboje rodzice/prawni opiekunowie pracujg na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, uczg si¢ w systemie dziennym, prowadzg gospodarstwo rolne lub
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza;

2. 10 pkt - samotne wychowywanie dziecka w rodzinie, w rozumieniu przyjetym w Statucie
Z4obka;

3. 5 pkt — niepelnosprawnosé¢ dziecka lub rodzicow;

4. 3 pkt - wielodzietno$¢ rodziny w rozumieniu wskazanym w Statucie Ztobka.

3. O kolejnoscei przyjgcia dziecka decyduje liczba punktéw uzyskanych w postgpowaniu
rekrutacyjnym.




4. W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktow i braku mozliwosci
przyjecia wszystkich kandydatow z tg samg liczbg punktow, pierwszefistwo ma kandydat
wczesniej urodzony.

5. Komisja nie moze ustanawia¢ dodatkowych kryteriow ani zmienia¢ punktacji wynikajacej ze

Statutu.
Rozdzial 5

Przebieg i zakonczenie postepowania

§6
1. Po uptywie terminu skladania zgloszen komisja dokonuje ich weryfikacji i oceny.
2. Komisja moze wezwac rodzica/opiekuna prawnego do przedtozenia do wglagdu dokumentéw, o
ktérych mowa w § 3 ust. 3, wyznaczajac termin na ich przedstawienie.
3. Z przebiegu prac komisja sporzadza protokét obejmujacy co najmniej liczbe zgtoszen, liczbe
wolnych miejsc, zastosowane kryteria, wyniki punktacji oraz ustalong kolejno$é kandydatow.
4. Wyniki postgpowania przekazuje si¢ rodzicom/opiekunom prawnym z poszanowaniem
przepiséw o ochronie danych osobowych; przy podawaniu wynikéw do publicznej wiadomosci

nie ujawnia si¢ danych w zakresie szerszym niz niezbgdny.

§7

1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie umowy w sprawie korzystania z ustug
Ziobka oraz wnoszenia oplat za te ustugi, zgodnie ze Statutem.
2. W przypadku zwolnienia si¢ kolejnego miejsca Dyrektor moze przeprowadzié¢ kolejne

postgpowanie na wolne miejsce, stosujgc zasady wynikajace ze Statutu i niniejszego Regulaminu.
Rozdzial 6

Ochrona danych i postanowienia koicowe

§8

I. Dane osobowe kandydatéw i ich rodzicow/opiekundéw prawnych sg przetwarzane wylacznie w
zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia rekrutacji oraz realizacji obowigzkéw Ztobka
wynikajacych z przepisow prawa.

2. Dokumentacja rekrutacyjna jest przechowywana i zabezpieczana zgodnie z obowigzujacymi

przepisami oraz zasadami obowigzujacymi w Zlobku.



§9
1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ postanowienia Statutu Publicznego

Zlobka w Pasymiu oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

2. W przypadku sprzecznosci postanowiefi Regulaminu ze Statutem pierwszefstwo maja

postanowienia Statutu.
3. Regulamin wchodzi w zycie wraz z Zarzadzeniem Nr 1/2026 Dyrektora Publicznego Ztobka w

Pasymiu.

Iwona Bkjszczyk
elito,

Publicznego Ztobka w Pasymiu



Zalacznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr 1/2026

Dyrektora Publicznego Ztobka w Pasymiu
z dnia 03 sierpnia 2026 r.

Harmonogram rekrutacji uzupekniajacej Publicznego Zlobka w Pasymiu

na rok szkolny 2026/2027.

Etap rekrutacji Termin
w postepowaniu uzupelniajacym

Skladanie ,, Kart zgloszenia dziecka do Publicznego

Zlobka w Pasymiu” 03-21.08.2026 1.

Posiedzenie Komisji rekrutacyjnej- weryfikacja
dokumentéw
24.08.2026 r.

Podanie do publicznej wiadomosci 26.08.2026 .

lwong Btaszczyk

Dyrektor Publicinegd Ztobka w Pasymiu



